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PLANO DE CARGOS E REMUNERAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA 

 
 

ANEXO II – QUANTIDADE ATUAL  
 
 
TABELA 1 – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 
 
 GRUPO OCUPACIONAL I – DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 

 

SÍMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO GRATIFICAÇÃO QUALIFICAÇÃO 
 

C/H/S 
 

DAS-1 SECRETÁRIO MUNICIPAL 14 
Subsídio fixado por lei 

específica 
----- Nível Superior ou experiência comprovada 40 h 

DAS-1 CONTROLADOR GERAL 01 
Subsidio fixado por lei 

especifica 
----- Nível Superior  ou experiência comprovada 40h 

DAS-1 
CHEFE DE GABINETE DO 
PREFEITO 

01 
Subsidio fixado por lei 

especifica 
----- Nível Superior ou experiência comprovada 40 h 

DAS-1 ASSESSOR JURÍDICO 01 
Subsidio fixado por lei 

especifica 
----- Nível Superior com registro na OAB 40 h 

DAS-2 DIRETOR FINANCEIRO 01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior com experiência 
comprovada de no mínimo dois anos 

40 h 

DAS-2 DIRETOR CONTÁBIL 01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior com experiência 
comprovada de no mínimo dois anos 

40 h 

DAS-2 DIRETOR DE LICITAÇÃO 01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada 
de no mínimo dois anos 

40 h 

DAS-2 DIRETOR DE COMPRAS 01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada 
de no mínimo dois anos 

40 h 

DAS-2 
DIRETOR DE RECURSOS 
HUMANOS 

01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada 
de no mínimo dois anos 

40 h 

DAS-2 DIRETOR GERAL DE SÁUDE  01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada  
de no mínimo dois anos 

40h 

DAS-2 DIRETOR GERAL DE OBRAS 01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada 
de no mínimo dois anos 

40 h 

DAS-2 
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL 
MUNICIPAL 

01 R$5200,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada 
de no mínimo dois anos 

40 h  
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DAS-3 ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 01 R$ 2.088,00 Até 50% Nível Superior ou experiência comprovada 40 h 

DAS-3 ASSESSOR ESPECIAL 18 R$ 2.088,00 Até 50% Nível Superior ou experiência comprovada 40 h 

DAS-4 AUDITOR DE SERVIÇOS DE SAÚDE 01 R$ 1.606.14 Até 50% Nível Superior ou experiência comprovada 40 h 

DAS-4 CHEFE DE NÚCLEO 25 R$ 1.606.14 Até 50% Nível Superior ou experiência comprovada 40 h 

 
TOTAL 

 
 70     
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TABELA 2 – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO  
 
GRUPO OCUPACIONAL II – CARGOS DE ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIA - CAI 
 

SÍMBOLO CARGOS 
VAGA

S 
VENCIMENTO GRATIFICAÇÃO QUALIFICAÇÃO 

 
C/H/S 

 

CAI – 1 ASSISTENTE GERAL I 18 R$1061,23 Até 100% Nível Médio ou experiência comprovada 40h 

CAI – 2 ASSISTENTE GERAL II 18 R$ 1.016,40 Até 100% Nível Médio ou experiência comprovada 40h 

CAI – 3 ASSISTENTE GERAL III 18 R$ 1.008,94 Até 100% Nível Médio ou experiência comprovada 40h 

CAI – 4 ASSISTENTE GERAL IV 65 R$ 1.005,68 Até 100% Nível Médio ou experiência comprovada 40h 

CAI – 5 
ASSISTENTE GERAL DE 
TRANSPORTE DE ESCOLARES 

23 R$ 1100,00 Até 100% Nível Médio ou experiência comprovada 40h 

CAI – 6 ASSISTENTE FINANCEIRO I 01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior com experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI – 7 ASSISTENTE CONTÁBIL I  04 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior com  experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI – 8 
ASSISTENTE DE LICITAÇÃO 
I  

01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI – 9 ASSITENTE DE COMPRAS I 01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI – 10 
ASSISTENTE DE 
RECURSOS HUMANOS I 

01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI – 11 
ASSISTENTE DE 
CONVÊNIOS/PRESTAÇÃO 
DE CONTAS I 

01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI-12 ASSISTENTE DE OBRAS I  01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI -13 
ASSISTENTE / COORD. DO 
CRAS I  

01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 
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CAI-14 
ASSISTENTE /  COORD. DO 
CREAS I 

01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI-15 
ASSISTENTE / COORD. DA 
CASA ABRIGO I 

01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI – 16 ASSISTENTE FINANCEIRO II 01 R$2088.00 Até 50% 
Nível Médio com experiência comprovada de no 
mínimo dois anos. 

40h 

CAI – 17 ASSISTENTE CONTABIL II 01 R$2088.00 Até 50% 
Nível Médio com experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI  - 18 
ASSISTENTE  DE LICITAÇÃO 
II 

01 R$2088,00 Até 50% 
Nível Médio ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI-19 ASSITENTE DE COMPRAS II 01 R$2088,00 Até 50% 
Nível Médio ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI  - 20 
ASSITENTE DE RECURSOS 
HUMANOS II 

01 R$2088,00 Até 50% 
Nível Médio ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos. 

40h 

CAI  - 21 
ASSISTENTE DE 
CONVÊNIOS/PRESTAÇÃO 
DE CONTAS II 

01 R$2088.00 Até 50% 
Nível Médio ou experiência  comprovada de  no 
mínimo dois anos. 

40h 

CAI -22 
ASSISTENTE II   
COORD. FROTA DE 
ESCOLARES 

01 R$2088,00 Até 50% 
Nível médio ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI -23 ASSISTENTE DE OBRAS II    05 R$2088,00 Até 50% 
Nível médio ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI -24 
ASSISTENTE II  -  CASA 
ABRIGO 

03 R$ R$2088.00 Até 50% 
Nível médio  ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI -25 ASSISTENTE I -  SAÚDE 01 R$3100,00 Até 50% 
Nível Superior ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

CAI-26 ASSISTENTE II - SAÚDE 03 R$2088,00 Até 50% 
Nível médio  ou experiência comprovada de no 
mínimo dois anos 

40h 

 
TOTAL 

 
 174     
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TABELA 3 – FUNÇÕES DE PROVIMENTO EM CONFIANÇA 
 

GRUPO OCUPACIONAL III – FUNÇÕES GRATIFICADAS – FG 
 

 
SÍMBOLO 

 
CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

GRATIF. QUALIFICAÇÃO CARGA HORÁRIA SEMANAL 

FG-1 COORDENADOR DE ÁREA 20 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

     FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

FG-3 MOTORISTA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 01 Até100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

FG-5 LIDER DE EQUIPE 11 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

FG-6 SECRETÁRIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h 

FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo  40 h 

 
TOTAL 

 
 58    
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ANEXO II – QUANTIDADE ATUAL 

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NÍVEL ELEMENTAR – ANE 

 
PADRÃO 

 
SÍMBOLO CARGOS Nº DE VAGAS QUALIFICAÇÃO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

VIII ANE 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS 

08 5º Ano do ensino fundamental com CNH “C”  40 h 

IV ANE INSPETOR DE ALUNOS  20 5º Ano do ensino fundamental  40 h 

IV ANE MECÂNICO 06 5º Ano do ensino fundamental 40 h 

IV ANE MOTORISTA I  32 5º Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h 

IV ANE OPERADOR DE MÁQUINA  16 5º Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40h 

IV ANE MOTORISTA  III 01 5º Ano do ensino fundamental com CNH “E” 40h 

III ANE CARPINTEIRO  05 Alfabetizado 40 h 

III ANE ELETRICISTA DE VEÍCULOS  02 5º Ano do ensino fundamental 40 h 

III ANE ELETRICISTA PREDIAL  03 5º Ano do ensino fundamental 40 h 

III ANE ENCANADOR  03 Alfabetizado 40 h 

III ANE MOTORISTA II  20 5º Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h 

III ANE PEDREIRO  05 Alfabetizado 40 h 

II ANE BORRACHEIRO  02 Alfabetizado 40 h 

II ANE LUBRIFICADOR  03 Alfabetizado 40 h 

I ANE APONTADOR  05 5º Ano do ensino fundamental 40 h 

I ANE 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS  

260 Alfabetizado 40 h 

I ANE COZINHEIRA  35 Alfabetizado 40 h 

I ANE GARI  45 Alfabetizado 40 h 
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I ANE TRABALHADOR BRAÇAL  20 Alfabetizado 40h 

I ANE GUARDA  110 Alfabetizado 40 h 

I ANE OFICIAL DE MANUTENÇÃO 10 Alfabetizado 
40 h 

 

I ANE CUIDADOR  SOCIAL 02 Alfabetizado  40h. 

I ANE  PINTOR 03 Alfabetizado 40h 

I ANE SOLDADOR 02 Alfabetizado 40h 

I ANE SERRALHEIRO 02 Alfabetizado 40h 

I ANE COVEIRO 02 Alfabetizado 40h 

 
TOTAL 

 
  622   
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PLANO DE CARGOS E REMUNERAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA 

ANEXO II – QUANTIDADE ATUAL 

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO – ANM 

 
PADRÃO 

 

 
SÍMBOLO 

 
CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

QUALIFICAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VII ANM TÉCNICO AGRÍCOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VII ANM TÉCNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VII ANM TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VII ANM TÉCNICO EM RAIO-X  03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VII ANM TÉCNICO LABORATORIAL  02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VII ANM TÉCNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VII ANM TÉCNICO EM INFORMÁTICA 06 Ensino Médio – Curso em informática básica  40h 

VII ANM TOPÓGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h 

VI ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  45 Ensino Médio 40 h 

VI ANM 
FISCAL DE INSPEÇÃO E VIGILANCIA 
SANITÁRIA 

05 Ensino Médio 40 h 

VI ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h 

VI ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h 

V ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 
Ensino Fundamental e registro no conselho da 
categoria 

40 h 

IV ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h 

IV ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nível médio na modalidade normal 40 h 

IV ANM RECEPCIONISTA  16 Ensino Fundamental 40 h 

IV ANM ALMOXARIFE 01 Ensino médio 40h 

IV ANM  ARQUIVISTA 02 Ensino médio 40h 
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO – ANM 
 

 
PADRÃO 

 

 
SÍMBOLO 

 
CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

QUALIFICAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VII ANM ATENDENTE DE FARMÁCIA 03 Nível Médio 40h 

VII ANM AUXILIAR DE ODONTOLOGIA  03 Nível Médio 40h  

VII ANN TÉCNICO EM ODONTOLOGIA 02 Nível Médio 40h 

VII ANM TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 01 Nível médio 40h 

VII ANM TECNÓLOGO EM GESTÃO PÚBLICA 01 Nível médio  40H 

VII ANM TÉCNICO EM EVENTOS  01 Nível médio  40h 

VII ANM TÉCNICO EM TURISMO  01 Nível médio 40h 

VII ANM TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 01 Nível médio  40h 

   240   
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TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
 

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 
 

 
PADRÃO 

 

 
SÍMBOLO 

 
CARGOS Nº DE VAGAS COEFICIENTE QUALIFICAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

IX ANS ADVOGADO  02  ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS ASSISTENTE SOCIAL 05  ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS ARQUITETO 01 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS AUDITOR CGM 03 ----- 
Nível Superior e registro no Conselho da categoria 
na área de: Administração Pública, Contabilidade, 
Direito, Economia.   

40h 

IX ANS BIOMÉDICO  01 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS CONTADOR 02  Nível Superior e registro no conselho da categoria 40h 

IX ANS ENFERMEIRO  10 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL  02 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS ENGENHEIRO CIVIL 02 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO  03 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS FISIOTERAPEUTA  03 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS FONOAUDIÓLOGO  02 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

X ANS MÉDICO 04 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 20 h 

XI ANS MÉDICO 06 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40h 

IX ANS NUTRICIONISTA  02 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

       IX ANS ODONTÓLOGO  04  ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 
40 h 
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* PADRÃO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINÇÃO 
 

 
 
 
 

 
 

IX ANS PSICÓLOGO 05 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS TURISMÓLOGO  01 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

IX ANS VETERINÁRIO 02 ----- Nível Superior e registro no conselho da categoria 40 h 

VIII * ANS ADVOGADO * 01 
1.00 
2.00 

Nível Superior e registro no conselho da categoria 
20 h 
40 h 

VIII * ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 
1.00 
2.00 

Nível Superior e registro no conselho da categoria 
20 h 
40 h 

VIII * ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 
1.00 
2.00 

Nível Superior e registro no conselho da categoria 
20 h 
40 h 

VIII * ANS ODONTÓLOGO * 04 
1.00 
2.00 

Nível Superior e registro no conselho da categoria 
20 h 
40 h 

VIII * ANS VETERINÁRIO * 01 
1.00 
2.00 

Nível Superior e registro no conselho da categoria 
20 h 
40 h 

IX ANS 
AGENTE FISCAL DE 
RELAÇÕES DE CONSUMO 

01 ---- Nível Superior    40h 

IX ANS EDUCADOR FÍSICO 02 ---- Nível Superior 40h 

IX ANS 
TÉCNICO   DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO (TI)  

01 ---- Nível Superior 40h 

IX ANS ENGENHEIRO AGRONOMO 01 ---- Nível Superior 40h 

IX ANS BIÓLOGO 01 ---- NIVEL Superior 40h 

 
TOTAL 

 

 
 
 

 74    
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TABELA 7 – CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTÉRIO 
 

GRUPO OCUPACIONAL VI – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR-ANS 
 
 

 
PADRÃO 

 

 
SÍMBOLO 

 
CARGOS Nº DE VAGAS COEFICIENTE QUALIFICAÇÃO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

IX ANS PROFESSOR 450 ----- Nível Superior  20 h 

IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO 15 ----- Nível Superior  20 h 

TOTAL   465    

 
 

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO-  ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO- ANM 
 

 
PADRÃO 

 

 
SÍMBOLO 

 
CARGOS Nº DE VAGAS COEFICIENTE QUALIFICAÇÃO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

Nível I ANM PROFESSOR  60 ----- Nível Médio 20 h 

Nível I ANM 
PROFESSOR ASSISTENTE 
EDUCACIONAL INCLUSIVO 

15 ____ Nível Médio Magistério  20 h 

TOTAL   75    

 

 

 

 

 


